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l. melléklet

Il. Nyilatkozatok

A pályázati kiírásban és a dokumentációban foglaltakat tudomásul veszem.

Kijelentem, hogy a pályázatban foglalt adatok, információk és dokumentumok teljes körúek,

hitelesek és megfelelnek a valóságnak.

Kijelentem, hogy szervezetünk csőd, felszámolási, illetve végelszámolási eljárás alatt nem áll,

s vállalom, hogy haladéktalanul bejelentem, amennyiben a pályázat elbírálásáig, illetve a

program lezárásáig ilyen eljárás indul.

Kijelentem, hogy a szervezetnek lejárt köztartozása (Nemzeti Adó- és Vámhivatal, a székhely

szerinti illetékes önkormányzati adóhatóság, társadalombiztosítási szerv felé) nincs.

Kijelentem, hogy a szervezet rendezett munkaügyi kapcsolatokkal rendelkezik.

Vállalom, hogy amennyiben a szervezet nyilvántartásba vett adataiban változás történik, arról

15 napon belül tájékoztatom Budapest Főváros VII. kerület Erzsébetváros Önkormányzatát.

Hozzájárulok ahhoz, hogy a pályázatban szereplő adatokat és információkat a Támogató

nyilvántartásában szerepeltesse, a hatályos jogszabályoknak megfelelóen kezelje, valamint az

információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény

és a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény 3.

(I) bekezdése, valamint a végrehajtására kiadott 67/2008. (III. 29.) Korm. rendelet alapján a

pályázatok alapvető adatai és a pályázatok eredménye az Önkormányzat hivatalos honlapján

(www.erzsebetvaros.hu) és a Közpénzportálon (www.kozpenzpalyazat.gov.hu) nyilvánosságra

kerüljenek.

Tudomásul veszem, hogy mint pályázó, adataimat nyilvántartásba veszik, majd nyilvántartási

számon kezelik; pályázatom teljes dokumentációját irattárban őrzik.

Kijelentem, hogy a szervezet részére Budapest Főváros VII. kerület Erzsébetváros

Önkormányzata által korábban nyújtott támogatással kapcsolatos visszafizetési

kötelezettségem fennáll / nem áll fenn*.

Kijelentem, hogy a szervezet szerepel / nem szerepel* a köztartozásmentes adózói

adatbázisban.

Kelt: 202C. OR. 31 UO PA PFST
P.h.

a pályázó szervezet képviselőjének aláírása

* A megfelelő rész aláhúzandó.
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PÁLYÁZAT BENYÚJTÁSA 

 Erzsébetvárosi Ifjúsági Önkormányzat megalapítására 

1.​ Szervezet bemutatása 

A Nefelejcs Egyesület olyan, fiatalok által alapított egyesület, amely a 14–20 éves korosztály 

közösségeinek megerősítését és aktív társadalmi szerepvállalását támogatja. Fő 

tevékenységünk a közösségépítés, ifjúsági kompetenciák fejlesztése, valamint olyan 

programok és események szervezése, amelyek eszközt adnak a fiatalok kezébe ahhoz, hogy 

önállóan, konstruktívan és hatékonyan képviseljék érdekeinket. 

A szervezet szakmai hátterét erősíti, hogy több tagunk tényleges, strukturált önkormányzati 

munkatapasztalattal rendelkezik, amelyet korábban a Veszprém Megyei Jogú Város 

Önkormányzatánál és a Veszprémi Diák- és Ifjúsági Önkormányzat (VEDIÖK) munkájában 

szereztek. Ezek a tapasztalatok különösen értékesek a jelen pályázat céljai szempontjából, 

mert bizonyítják, hogy tagjaink nem csupán elméleti szinten ismerik az érdekképviselet és a 

fiatalságpolitika működését, hanem konkrét projekteket és együttműködéseket alakítottak ki 

és valósítottak meg. 

Tagjaink: 

●​ Kovács Örs László és Lakatos Janka Liza korábban a Veszprémi Diák- és Ifjúsági 

Önkormányzat elnökeként és Veszprém MJV Önkormányzat ifjúságpolitikai 

tanácsadójaként valósította meg Veszprém ifjúság stratégiájának a megújítását, 

Ifjúsági kerekasztalt, Városi Diáknapot, új közösségi terek kialakítását, a város civil 

szervezeteivel való aktív kapcsolattartást és a VEDIÖK támogatását. 

●​ Nagy Beatrix a Kékvonal Lelkisegély Alapítvány volt az ifjúsági tanácsadója, VII. 

kerület képviselője a Fővárosi Diákközgyűlésben, Facultas Humán Gimnnázium 

Diákönkormányzatának alapító elnöke 

●​ Kiss Tifani a Magyar Ifjúsági Kezdeményezés (MIK) csapatában a párciumi, 

különösen a nagykárolyi magyar fiatalok számára szervezett közösségi programok 

előkészítésével és lebonyolításával foglalkozott, a rendezvények szervezési feladatait 

ellátva. A United Souls Global ökotáborában az események szervezésén dolgozott, 

valamint a gyerekek környezettudatosságát fejlesztő foglalkozásokat segítette. 

 

 



 

 

Tagjaink által megvalósított projektek: 

●​ Veszprém MJV Önkormányzatának ifjúság stratégiájának megújítása a 

ReYouth Veszprém (Hangadó)  projekt keretein belül: 

https://erasmusplusz.hu/hangado-veszprem-ifjusagi-koncepciojanak-megujitas

a 

(Nívódíjas:https://erasmusplusz.hu/erasmus_rendezvenyek/uj-lehetoseg-uj-sze

mlelet-erasmus-konferencia-es-nivodijatado) 

●​ Veszprém MJV Önkormányzata ifjúsági kerekasztal: 

https://vehir.hu/cimke/ifjusagi-kerekasztal 

●​ Fiatalok Napja Veszprém (városi diáknap): A város több pontján megvalósuló 

esemény sorozat, melyen a helyi fiatal közösségek kaptak lehetőséget és 

forrást eseményeket szervezésére. 

●​ Beatbox Magyar Bajnokság: 

(https://index.hu/kultur/2023/10/05/beatbox-bajnoksag-veszprem-footboxg-sli

zzer-nagy-kristof-szekeres-tamas-raptor/) 

●​ Főként Zene: helyi fiatal tehetségeknek biztosítottunk fellépési lehetőséget a 

város közterein. 

●​ VEDIÖK: Veszprémi Diák- és Ifjúsági Önkormányzat elnöksége, felügyelete 

és üzemeltetése. 

●​ Városi Diákbálok: 

○​ https://www.facebook.com/share/1NVmDzTRwF/?mibextid=wwXIfr 

○​ https://facebook.com/events/s/fonix-gala/1836858313814503/ 

●​ Facultas Humán Gimnázium “FaculTea & Talk” vitaest: 

○​ https://fb.watch/EEF-W_cQYa/  

●​ Magyar Ifjúsági Kezdeményezés (MIK) 

●​ United Souls Global Ökotábor 

2.​ Koncepcióterv 
2.1. Jogszabályi és intézményi keretek 

A VII. kerületi Ifjúsági Önkormányzat a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

48. §-a, valamint a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 120. §-a alapján működik, a hatályos 

jogszabályoknak megfelelően. 
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A Ifjúsági Önkormányzat működését saját Szervezeti és Működési Szabályzata (SZMSZ) 

határozza meg, amely biztosítja az átlátható, demokratikus és jogszerű működést, valamint a 

diákok érdemi részvételét a döntéshozatalban. 

2.2. Az Ifjúsági Önkormányzat céljai 

A VII. kerületi Ifjúsági Önkormányzat elsődleges célja a kerületben tanuló diákok érdekeinek 

képviselete és érvényesítése. Ennek keretében célja különösen: 

●​ a diákok érdekképviseletének ellátása kerületi, fővárosi és országos szinten, 

●​ a fiatalok számára közösségi, kulturális, sport- és társadalmi programok szervezése és 

lebonyolítása, 

●​ folyamatos kapcsolattartás a kerület fiataljaival, az oktatási intézményekkel és a 

kerületi önkormányzat vezetésével, 

●​ a demokratikus működés, a közéleti részvétel és az állampolgári szerepvállalás 

megismertetése a diákokkal, 

●​ diákjogi tanácsadás és segítségnyújtás a diákjogok érvényesülésének elősegítése 

érdekében. 

2.3. A Ifjúsági Önkormányzat feladatai 

A Ifjúsági Önkormányzat feladatai közé tartozik: 

●​ a VII. kerület diákjainak érdekeinek képviselete városi, megyei és országos 

fórumokon, 

●​ sport-, kulturális, szabadidős és közösségi programok kezdeményezése és 

megvalósítása, 

●​ együttműködés más kerületi, fővárosi és vidéki diákönkormányzatokkal és ifjúsági 

szervezetekkel, 

●​ a fiatalok közösségi életének erősítése, önszerveződési lehetőségeik támogatása, 

●​ a diákok véleményének becsatornázása a döntéshozatali folyamatokba. 

2.4. Szervezeti felépítés 

A VII. kerületi Ifjúsági Önkormányzat szervezeti felépítése az alábbiak szerint alakul: 

●​ Közgyűlés, mint a Ifjúsági Önkormányzat legfelsőbb döntéshozó szerve, 

●​ elnök, aki a szervezet képviseletét ellátja, irányítja a működést és gondoskodik a 

közgyűlési határozatok végrehajtásáról, 

●​ alelnök, aki segíti az elnök munkáját, és az elnök távollétében helyettesíti őt, 
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●​ képviselők, akiket a kerület oktatási intézményeinek diákjai szavazás útján 

delegálnak. 

●​ 500 fő feletti létszámmal rendelkező iskola két személyt delegálhat. 

Minden oktatási intézmény - a delegált képviselők számától függetlenül - egy szavazati 

joggal rendelkezik. 

2.5. Működési elvek 

A Ifjúsági Önkormányzat működését az alábbi alapelvek határozzák meg: 

●​ demokratikus döntéshozatal és átláthatóság, 

●​ elszámoltathatóság és felelősségvállalás, 

●​ rendszeres tájékoztatás és kommunikáció, 

●​ aktív diák részvétel és érdekképviselet, 

●​ együttműködés a kerületi önkormányzattal és a partnerintézményekkel. 

A Közgyűlés határozatképes, amennyiben a szabályzatban meghatározott számú intézmény 

képviselője jelen van, a döntések egyszerű vagy minősített többséggel születnek. 

2.6. Választási rendszer 

A vezető tisztségviselők megválasztása demokratikus, átlátható választási rendszer keretében 

történik. Az elnököt a Közgyűlés választja meg titkos szavazással, a delegált képviselők 

szavazatai alapján. Az elnök mandátuma meghatározott időtartamra szól, és a Közgyűlés 

döntése alapján visszahívható. A választási és visszahívási rendszer biztosítja a vezetőség 

elszámoltathatóságát és a diákok érdekeinek folyamatos képviseletét. 

2.7. A képviselők és a vezető tisztségviselők jogai és felelőssége 

A VII. kerületi Ifjúsági Önkormányzat képviselőit a kerület oktatási intézményeinek diákjai 

szavazás útján választják meg. (Kivételt képeznek a végzős diákok, tekintettel az 

intézményváltás miatt). A képviselők saját intézményük érdekeit képviselik, jogaikat 

személyesen gyakorolják, és kötelesek aktívan részt venni a szervezet munkájában. A 

képviselők rendszeres részvétele elvárt; akadályoztatás esetén másik képviselő delegálása 

szükséges. 

Amennyiben egy képviselő magatartásával akadályozza a szervezet működését, az elnök 

kizárási eljárást kezdeményezhet, illetve a Közgyűlés minősített többséggel dönthet a 

kizárásról. 

A szervezet vezetője az elnök, aki felelős a működés koordinálásáért, a Közgyűlés 

határozatainak végrehajtásáért és a külső kapcsolattartásért. Az elnök előkészíti és vezeti a 
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Közgyűlés üléseit, valamint jogosult alelnököt kinevezni. Az alelnök az elnök által 

meghatározott feladatkörben jár el. 

A vezető tisztségviselők elszámoltathatóságát a bizalmatlansági indítvány intézménye 

biztosítja, amelynek elfogadása esetén az elnökség mandátuma megszűnik. 

2.8. Ifjúsági koordinátor jogai és felelőssége 

Az Ifjúsági Önkormányzat operatív működését és a projekt szakmai megvalósítását kijelölt 

ifjúsági koordinátor segíti. A koordinátor nem választott tisztségviselő, hanem a szervezet 

szakmai háttértámogatásáért felelős munkatárs, aki közvetítő szerepet tölt be az 

Önkormányzat, az oktatási intézmények és a civil szektor között. 

A koordinátor feladatai és felelőssége: 

●​ Operatív irányítás: Felelős az Ifjúsági Önkormányzat napi szintű működésének 

koordinálásáért, a munkaterv betartásáért és a projektidőszak (9 hónap) alatti 

folyamatos szakmai jelenlétért. 

●​ Szervezeti támogatás: Előkészíti a Közgyűlés üléseit, gondoskodik a jegyzőkönyvek 

és hivatalos dokumentumok hiteles vezetéséről, valamint támogatja a tisztségviselők 

munkáját. 

●​ Hálózatépítés: Folyamatos kapcsolatot tart a kerületi iskolák diákönkormányzataival, 

segíti a tagtoborzást és a fiatalok bevonását a döntéshozatali folyamatokba. 

●​ Programmenedzsment: Szervezi és lebonyolítja az Ifjúsági Kerekasztalt, valamint az 

Önkormányzat egyéb szakmai programjait és rendezvényeit. 

A koordinátor jogköre: 

●​ Jogosult részt venni a Közgyűlés és a bizottságok ülésein tanácskozási joggal. 

●​ Javaslatot tehet a szervezet hatékonyságát növelő operatív intézkedésekre és 

programelemekre. 

●​ Képviseli a szervezetet a szakmai egyeztetéseken és partnerségi találkozókon a vezető 

tisztségviselőkkel egyeztetett módon. 

A koordinátor tevékenységéről rendszeresen beszámol az elnökségnek, munkáltatói jogkörét 

pedig a projektgazda (egyesület/fenntartó) gyakorolja, biztosítva a szakmai célok és a 

költségvetési fegyelem megvalósulását. 

2.9. Vezetői felelősség és ellenőrzés 
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Az elnök felelős a Ifjúsági Önkormányzat jogszerű és hatékony működéséért, a Közgyűlés 

döntéseinek végrehajtásáért, valamint a kerületi önkormányzattal való kapcsolattartásért. 

A szervezet demokratikus működését biztosítja a vezetőséggel szemben alkalmazható 

bizalmatlansági indítvány, amely garantálja az elszámoltathatóságot és a működés folyamatos 

ellenőrzését. 

2.10. Fenntarthatóság és jövőkép 

A VII. kerületi Ifjúsági Önkormányzat célja egy hosszú távon fenntartható, stabil és aktív 

érdekképviseleti rendszer kialakítása, amely: 

●​ folyamatos kapcsolatot tart fenn a kerület diákjaival, 

●​ lehetőséget biztosít az új generációk bekapcsolódására, 

●​ kézzelfogható eredményeket és maradandó értékeket teremt a kerület ifjúsági 

életében, 

●​ erősíti a fiatalok közéleti szerepvállalását és demokratikus gondolkodását. 

3.​ Akcióterv/Programterv 
Április  

●​ Ifjúsági civil szervezetek felkeresése és partnerség kialakítása 

●​ Középiskolák MEGLÉVŐ diákönkormányzatainak felkeresése 

●​ Szakképzési Centrum és Tankerület kapcsolatfelvétel 

Május  

●​ SzMSz kidolgozása 

●​ Ifjúsági Önkormányzat koncepciójának ismertetése a szereplőkkel, részvétel 

meghatározása, SZMSZ bemutatása 

Június  

●​ Ifjúsági Önkormányzat alakuló ülés képviselőkkel 

●​ Ifjúsági Önkormányzat első képviselőgyűlés (majd havi rendszerességgel) 

●​ Kerület ifjúsági közösségeinek felderítése (augusztusig) 

Július  

●​ Social Média kampány előkészítése képviselőkkel a tagság toborzásához 

Augusztus  

●​ Tagtoborzás online és offline, tagtoborzó Social Media kampány (decemberig) 

●​ “Piknikezz a döntéshozóval!” - közös piknik a kerület vezetőségével 

●​ 2026/27 tanév tervezés az Ifjúsági Önkormányzattal 
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●​ "Talpra Diák! - diákönkormányzat létrehozása ott, ahol még nincs és bevonás az 

Ifjúsági Önkormányzatba (decemberig) 

○​ 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (különösen a 120. §) - kimondja a 

diákönkormányzat létrehozásának lehetőségét és véleményük képviseletét. 

○​ A kerület minden középiskolájában diákönkormányzat alapítása az iskola 

vezetőségének, a Tankerületnek és a Szakképzési Centrumnak bevonásával. 

○​ VII. kerületi ifjúsággal foglalkozó civil szervezeteinek felkeresése és 

partnerség kialakítása. 

○​ Az Ifjúsági Önkormányzat megalapítása, SZMSZ elkészítése, szerepkörök 

meghatározása, működés definiálása. 

○​ Ifjúsági Kerekasztal alapítása, ahol az Önkormányzat, kerületi civil 

szervezetek és a Ifjúsági Önkormányzat kap közös fórumot. 

Szeptember  

●​ Ifjúsági kerekasztal 

Október - December 

●​ Ifjúsági Önkormányzat következő évi programjainak megtervezése 

●​ Következő évi költségvetési munkaterv kidolgozása és leadása a VII.kerület 

Önkormányzatának 

4.​ Kommunikációs terv 
4.1. Célcsoport 

●​ Elsődleges: 14–20 éves diákok a VII. kerület iskoláiból 

●​ Másodlagos: Iskolai DÖK-ök, pedagógusok, helyi önkormányzati képviselők 

●​ Kiemelt fókusz: inaktív, nem közösséghez kapcsolódó fiatalok bevonása 

4.2. Online kommunikáció 

●​ TikTok: Rövid, kreatív videók az IFÖ eseményeiről, diákok bemutatkozása, 

workshopok, program promóció. 

●​ Instagram: Posztok és sztorik a programokról, interaktív szavazások, kérdések a 

diákoknak, vizuális identitás hangsúlyozása. 

●​ Facebook: Inkább a pedagógusok és szülők tájékoztatására; események meghirdetése, 

beszámolók megosztása. 

●​ Helyi online fórumok: Iskolai weboldalak, helyi csoportok, ahol közvetlenül a 

diákokat és az iskolákat lehet elérni. 
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4.3. Üzenet-stratégia: 

●​ Rövid, vizuális, lendületes tartalmak. 

●​ Minden programot a diákok szemszögéből mutatunk be. 

4.4. Offline kommunikáció 

●​ Iskolai roadshow: Bemutatkozó standok börzéken, workshopok, interaktív játékok. 

●​ Plakátok és poszterek: Iskolákban, közösségi tereken, színes, vizuális megjelenéssel. 

●​ Személyes kapcsolatok: Diákvezetők, DÖK-ösök mentorálása, eseményeken való 

jelenlét, kérdésekre válaszolás, ötletek gyűjtése. 

4.5. Brandépítés 

●​ Létrehozunk egy fiatalos, könnyen azonosítható arculatot: logó, színvilág, tipográfia, 

vizuális elemek. 

●​ Brand kialakítása, amihez érdemes tartozni: pólók, kitűzők, social media matricák az 

eseményekhez. 

●​ Hangsúly a diákok részvételén és aktivitásán, minden kommunikációban a fiatalok 

legyenek a középpontban. 

4.6. Mérés és visszacsatolás 

●​ Online elérések: TikTok és Instagram analitika, posztok engagement mutatói 

●​ Offline aktivitás: résztvevők száma, eseményeken gyűjtött visszajelzések 

●​ Negyedéves beszámolók az önkormányzat felé a diákok aktivitásáról és 

programokról. 

5.​ Költségvetés 

Összkeret: 3.000.000 Ft 

 

I. SZEMÉLYI JELLEGŰ RÁFORDÍTÁS 

Ifjúság koordinátor - Ifjúsági Önkormányzat működtetése 

●​ Munkáltató összköltség:: 226.000 Ft 

●​ (Bruttó bér: 200.000 Ft) 

●​ Időtartam: 9 hónap (április–december) 

●​ Feladatok: 

○​ kapcsolattartás iskolákkal, civil szervezetekkel 

○​ Ifjúsági Önkormányzat működésének koordinálása 
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○​ ülések előkészítése, dokumentálása 

○​ tagtoborzás és bevonás támogatása 

○​ Ifjúsági Kerekasztal és programok szervezése 

Összesen: 2.034.000 Ft 

 

1. Dologi kiadások és eszközök 

●​ Reputációs kiadás: 

○​ Összesen: 63 500 Ft (Bruttó) / 50 000 Ft (Nettó) 

●​ Adminisztrációs eszköz: 

○​ Összesen: 5 715 Ft (Bruttó) / 4 500 Ft (Nettó) 

2. Rendezvényszervezési költségek 

●​ Vendéglátás (Catering): 

○​ Összesen: 698 500 Ft (Bruttó) / 550 000 Ft (Nettó)  

●​ Helyszín biztosítása (Terembérlet):  

○​ Összesen: 76 200 Ft (Bruttó) / 60 000 Ft (Nettó) 

●​ Social média:  

○​ Összesen: 57 150 Ft (Bruttó) / 45 000 Ft (Nettó) 

3. Egyéb 

○​ Összesen: 64 935 Ft 

  

Budapest, 2026.01.03.​                                                            _____________________ 

                                                                                                    Kovács Örs László 

                                                                                                             elnök 
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